SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

| REQUERIMIENTO ¥ ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS :
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD | CO-OPS-FT-15 V9
ALA GESTIDH {CONTHATAEIGM D?HEETA} '

' 1. GENERALIDADES

|
Fecha de Elaboracion del Estudio: | 01 DE ENEROQO 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: DIRECCION OPERATIVA DE TALEHTD HUMANO

L e

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EHTIDAD PRETENDE SATISFAEER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

——— e o Er——

La Subred integrad de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios

' de salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar

y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacidn el derecho fundamental a la
salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, confratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos la prestacién de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2018 y su manual de
planeacidn del talente humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacién ylo
actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional
de Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura”, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud
establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, lo cual gqueda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud
de Bogots, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfogue de resgo individual, poblacional y
territorial, a fravés de la prestacion de servicios de salud con respuesias fransectoniales, con calidad, seguridad,
mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo altamente ‘comprometida” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el
marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una visidn amplia de
las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de
vida de nuestros usuarios.” .

En este sentido, la Direccién Operativa De Talento Humano para operativizar los objetivos anteriormente |

descritos, requiere de la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios de perfil bachiller - titulo de
formacion técnica o aprobacién de dos afios de formacidn profesional dreas administrativas, seis meses de
experiencia relacionada con la actividad a desarrcllar para el subproceso Administracion del Talente Humano
— hojas de vida

|Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, gue se cumpla con el nivel académico y demuestre laidoneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempeiio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Sacial, integral & integrado, servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD ¥ MAS BIENESTAR; contando con un talento humanc altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfogue diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Par el cual se unifica 2! Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.5.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION:
Corresponden a la coniratacion de personas nafurales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
siempre y cuando la Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucidn No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la adminisfracidn o funcionamiento de la Empresa Social del Esfado. Estos contratos
s6lo podrén celebrarse con personas nafurales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con |
personal de planta o requieran conocimisentos especializados. -

Cue el decreto 2202 de 1398, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades gue se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecufar ef
senvicio a contratar. 2. No hay perscnal de planta suficiente para ejecutar el servicio & contratar 3. por el grado de
especializacion gue requiere la contratacion del servicio.

-  Que la DIRECCION OPERATIVA DE TALENTO HUMANO, requiere contar con un perfil de TECNICO
ADMINISTRATIVO | para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y |la experiencia propia
de las actividades a desarmrollar y Ia idoneidad comrespondiente.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO | DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato:  * | ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION OPERATIVA DE TALENTO HUMANO EN EL
SUBPROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

5. CODIGO UNSPC

| 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC ]
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO A
Servicios de contratacion de personal 80 8011 801117 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.0rganizar las historias laborales de funcionarios y exfuncionarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.
tanto fisicos como digitales, para facilitar su acceso y gestion de acuerdo con el Procedimiento de Custodia de Historias
Laborales. 2. Custodiar el almacenamiento v préstamo de las historias laborales de acuerdo con el Procedimiento de
Custodia de Historias Laborales.3. Depurar los expedientes laborales de acuerdo con la normatividad vigente legal 4,
| Organizar los expedientes laborales que ya cumplieron el iempo de retencidn en el archivo de gestidn, para realizar la
transferencia documental al Archivo Central, de acuerdo con las tablas de retencion documental. 5. Documentar y proyectar
los certificados laborales coa funciones requeridos 6. Proyectar las respuestas a requerimientos internos v externos de
entes de control y demas asignados por el supervisor. 7. Revisar, clasificar y completar los soportes de Hoja de Vida para
la presentacion de las Auditorias 8. Implementar y disefiar sistemas de gestion documental que optimicen el aimacenamiento.
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vy la recuperacién de la informacion. 9. Aplicar técnicas de digitalizacion y archivo para converiir documentos fisicos en
formatos electrénicos, mejorando la accesibilidad y preservacién. 10. Instruir sobre las normativas legales y regulaciones
relacionadas con la gestion de documentos, asegurando el cumplimiento de los estdndares, la proteccién de datos y
confidencialidad de la informacidn. 11. Desarrollar habilidades para la proteccion y segundad de la informacion, evitando
perdidas o accesos no autorizados y garantizando la integridad de los documentos. 12, Realizar las demas actividades
relacicnadas con el objeto del contrato.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es per la suma diecisiete millones cuatrocientos noventa ¥ siete mil seiscientos pesos
m/cte {317.497.600) honerarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
cancepto de honorarios, en mensualidades vencidas de dos millones ciento ochenta v siete mil doscientos pesos micte
| ($2.187.200), de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del contrato, para cada contratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensitn, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

' 8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

=)

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.5.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de ocho (8) meses.

' 10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

- — = it - - e —

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLY.

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR OPERATIVO DE TALENTO HUMANO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Queen velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
¥ Cara cumplimiento a los Manuales de- contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de :
disponibilidad MNO. 0018 VALOR: $17.497.600
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
CRITERIOS 3

idoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especialista
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Profesional
Tecndlogo
Técnico X SACHILLER - TITULO EN FORMACION TECNICA O
APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS
.| Bachiller
| | Otros

R

PERENCA i R
| Laboral
; Profesional
3 x

.| Relacionad

Seis meses

. Adicionalmente se verifico que ellla éuntratista NO ESTA INM
i especial de la Ley 142 de 1884,

Articulo 44, como tampoco de las establecidas por

ERSOIA en ninguna de [as inhabilidades de crden general ¥
las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

L os andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuen
- por la actividad contractual a través de los mecanismos
1 conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

cia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de

______________ — M
|
# B g | o] -ty i o e i gh
Son aguellos gue se denvan del Eg% ?EI] '::n':tit:;‘a lE
| comportamients  del mercade, . Edl
: anterior teniendo en
tales como la fluctuacion de los Mavor costo de los | cuenta AR
Econdmicos |precios de los  insumos, BAJO Medio - Alto i el
; Bnes conlratistas cuentan
desabastecimiento ¥ con la experiencia
especulacion de los  mismas, -
entre otros qua les pemmile
' mitigar &l nesgo
Aguellos 'que se dervan por
cambios de las  politicas
gubemamentales gua  Sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacidn
Socidles 0 pelitica, sistema de gobiemo y a Mayor costo de los
politicos cambio  en las  condiciones BAJO Madio - Alto | bienes y retraso de 100% empresa
spcigles que tengan impacto en la las mismas
ejecucitn del contrato. Tambien
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo y la
poblacién, grupos de infteres.
Son aquellos riesgos asociados a 70% el contratista ¥
la operatividad del contrato. Entre 30% la empresa lo
estos encontramos: |a posibilidad Eﬁﬂ;::n;g;zr anterior teniendo an
Operacionale g:;u:l Eﬁigad:;ﬂﬁﬁﬁm n:; BAJO Medic - Alto E%E::ﬁ?w';rluaumrf.ﬂ ﬁ'?rl:“““a'q;g“' q“E;
P * | objeto tde4| t:-untralq.ﬁTam?lé:'l 5@ ?dal prc-ye-:‘tE::r:.r o cuenta con mayor
presenta la extension de p:az-:, ejecucion del experencia ¥
cuando los contratos se realizan el conocimiento de las
en tiempos distintos a los vanables que
inicialmente programados  por determinan el wvalor
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circunstancias no imputables a de la inversion ¥
las partes. Adicionalmente, se tendra a su cargo las
presenta por la posibilidad de no actividades propias
abtancién del objeto del contrato del contrato
como - consecuencia da A
existencia de  inadecuados
Procesns, procadimientos,
parametros, sistemas de
informacion Y tecnologicos,
. aquipos humanos o técnicos sin
gue los mismos sean imputables
| a las partas
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el nesgo
de consecucidn da financiacion o 100% el contratista,
riesgo de liguidez, v el riesgo de ya que en &l recae la
las condiciones financieras. El rasponsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar s cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento | con  los  reqursos
- ; financiercs, yva sea en el sector del proyecto y no | suficientes y
Hlapcie financiero g el mercado de MEBIC - BAJD g gjacucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los términos objeto del contrato y
financieros de dichos recursos, levarlo a un feli
antre estos encontramos plazos, terming
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entra olros
Son  los posibles cambios
regulatorios o reglamentanos
gue, siendo previsibles, afecten el
equilibric contractual. Por
gjemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulades, cambios en Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes yretrasode | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamisnio
temritorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
erire olFos.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la emprasa y
por su frecuencia o diagnostico 60% el contratista,
astin fuera del control de las siempre y cuando
. Retraso an los :
De la partes. éstos se refieren a los . : existan formas que
naturalaza hechos de la naturaleza que MEDIQ - BAJO B i blaneciy’maym permitan  demostrar
puedan tener un impacto sobre la S gue &l contratista
ajecucion del contrato, por pudo :
ajemplo, los tamblores, mitigar el fiesga.
inundaciones, luvias, seguias,
entre otros, siempre y cuando los
mismaos puedan preversea
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Se refiere a las obligacicnes que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manajo  ambiental, de las
condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la ejecucion del
contratc se configuran pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental
yio al plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte supericr al
estimado no siendo imputables a
las partes

Ambiantal BAJC

Mayor costo de los
bignes y pasivos
ambientales

30% la empresa ¥
T0% el contratista,
tanigndoc an cuenta
que an aste Glimo
recae la
responsabilidad de
los planes de manejo | |
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

E&Wul Jﬁmf CML\

i
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Director de Oficing Y/ Direceion

Ordenador del Gasto

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica que en la

lanta de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

rsonal de la Subred Integrada de

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

ELQ‘*UML aqu-f Cxlx

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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